
 

 

CONSEILLER(E) SOCIAL(E) H/F 
pour une mission en intérim  

en remplacement d’un congé parental à temps complet 
de début avril au 01/09/2026 

 
Dans le cadre d’un remplacement congé parental, au sein du service Développement Social 

Urbain, Tours Métropole Habitat (Bailleur social) recrute un(e) Travailleur(se) Social(e) pour 

intervenir dans le cadre de la Politique de la Ville. 

Vous souhaitez exercer votre métier au plus près des habitants, en articulation avec les enjeux 

du logement social et du vivre-ensemble ? Ce poste vous permettra d’agir concrètement pour 

favoriser le maintien dans le logement, l’autonomie et le pouvoir d’agir des locataires. 

 Missions : 

 
Accompagnement social des locataires les plus fragiles 

• Assurer un accompagnement social individualisé auprès de ménages en très 

grande difficulté afin de favoriser leur maintien dans le logement, prévenir ou apaiser 

les troubles de voisinage et permettre la réalisation des travaux nécessaires. Les 

situations rencontrées peuvent relever d’une perte d’autonomie, de troubles du 

comportement, d’un logement dégradé ou insuffisamment entretenu, ou encore 

d’infestations de nuisibles, le plus souvent dans un contexte d’isolement social marqué 

• Analyser les situations sociales complexes et co-construire des solutions adaptées en 

lien avec les partenaires médico-sociaux. 

• Lever les freins sociaux pouvant empêcher le bon usage du logement ou la réalisation 

de travaux. 

• Favoriser l’appropriation ou la réappropriation du logement par les locataires 

(notamment dans le cadre de chantiers d’auto-réhabilitation accompagnée). 

Développement du lien social et travail partenarial 

• Maintenir, développer et animer le partenariat (services sociaux, acteurs de santé, 

associations, dispositifs d’insertion…). 

• Assurer un rôle d’interface permanent entre les habitants, les équipes internes du 

bailleur et les partenaires externes. 

• Participer aux réunions thématiques et à la dynamique collective du service. 

Suivi administratif  

• Assurer le suivi administratif et financier des actions menées. 

• Appliquer les procédures internes liées au suivi social des locataires. 

 
 



 

 Profil recherché : 
 
Vous êtes titulaire d’un diplôme dans le domaine du social : Assistant(e) Social(e), CESF, 
Éducateur(trice) spécialisé(e), Moniteur(trice) éducateur(trice)… 
 
Une expérience confirmée de 3 à 5 ans dans l’accompagnement social, idéalement en 
logement social ou en intervention de proximité.   
 
Vous avez une bonne connaissance des dispositifs d’aide, des politiques sociales ainsi que 
des prestataires institutionnels et associatifs.  
 
Compétences et qualités attendues : 

• Forte capacité d’écoute et d’analyse des situations complexes 

• Sens du relationnel et diplomatie 

• Autonomie et capacité d’initiative 

• Capacité à travailler en réseau et en transversalité 

 

 Rémunération et avantages : 
 

Taux horaire : 14.50 € + carte tickets restaurant d’une valeur de 10€ avec 4 € par ticket à votre 
charge.  

 

 Poste : 
 

Temps complet 38h/semaine avec acquisition RTT en fonction de la durée de la mission.  
 
Horaires variables avec plages fixes (9h00-11h30/14h00-16h15) et plages mobiles (8h00-
9h00 / 11h30-14h00 et 16h15-18h15). 
 
Permis B obligatoire, déplacements sur tout le Patrimoine de Tours Métropole Habitat à prévoir 
avec véhicule de service.  
 
Pourquoi nous rejoindre ? 

Ce poste vous permettra d’exercer pleinement votre cœur de métier de travailleur social, dans 

une logique de prévention, de maintien dans le logement et de développement du pouvoir 

d’agir des habitants, au sein d’un environnement partenarial riche et engagé. 

----------------------------- 
Pour postuler, merci d’envoyer vos CV et lettre de de motivation à : 

recrutement@tmh.fr 
 
Ou par courrier à l’attention du Service des Ressources Humaines 1 rue Maurice Bedel 37033 
Tours cedex 1 

 
Tours Métropole Habitat, bailleur social majeur de la Métropole de Tours (Près de 16 000 
logements sur Tours Métropole Val de Loire, 335 collaborateurs) a pour ambition de participer au 
développement de la ville de demain, en adaptant en permanence ses offres de logements et répondre 
aux attentes des territoires et des habitants. 

mailto:recrutement@tmh.fr

