
 

 

PEINTRE H/F 
pour une prise de poste en CDI. 

 
Tours Métropole Habitat est particulièrement attentif aux besoins en logements sociaux sur 
son territoire et veille notamment à développer des opérations mixtes qui participent à 
l’équilibre des quartiers (mixité sociale, fonctionnelle et intergénérationnelle). 

Travailler à Tours Métropole Habitat, c’est rejoindre une équipe de 335 collaborateurs engagés 
au quotidien pour loger près de 40 000 habitants sur le territoire de la Métropole de Tours. 

Tours Métropole Habitat, c’est une diversité des métiers et des compétences. Nous rejoindre, 
c'est faire le choix d'intégrer un bailleur engagé qui mise sur la diversité des profils, 
l'accompagnement des parcours et la qualité de vie au travail. 

Vous avez envie de travailler dans une structure qui intervient dans le domaine du social, vous 
disposez d'un réel sens de la relation client, vous êtes autonome, rigoureux et disposez d’un 
bon esprit d’équipe, contactez-nous !  

Nous sommes à la recherche d'un peintre H/F pour rejoindre notre équipe dynamique, sous la 
responsabilité du Responsable d’Atelier et de la Responsable de la Régie Ouvrière. 
 

➢ Missions : 

 
Votre mission principale est de réaliser les travaux de peinture, à l’intérieur ou à 
l’extérieur, sur l’ensemble de patrimoine de Tours Métropole Habitat   
 
 
Au quotidien, vos missions sont les suivantes : 
 
 

• Exécuter tous travaux préparatoires. 

• Procéder à l’application de tous types de peinture et à la pose de revêtements muraux 
(papier peint, textile, toile de verre) sur des supports variés. 

• Effectuer des lavages haute-pression. 

• Réaliser le décapage de graffitis et/ou la pose de revêtement de sol et de vitres. 

• Remplir les bons d’intervention « Temps de travail. Fournitures utilisées ». 

 

➢ Profil recherché : 
 

Vous disposez d'un CAP Peinture avec une première expérience souhaitée. 
Une expérience en vitrerie serait appréciée mais non déterminante.  
Vous appliquez et respecter les consignes de sécurité. 

 
 
 

 
 
 
 



➢ Rémunération et avantages : 
 

Salaire annuel y compris prime de rendement 22 900 €. 
 
Rejoindre Tours Métropole Habitat, c’est bénéficier d’avantages sociaux : 

- Prime d’ancienneté, intéressement plan épargne salariale, prime sur objectif, 
- Carte Tickets restaurant d’une valeur de 10 €/jour travaillé (60% pris en charge par 

l’employeur), 
- Mutuelle d’entreprise, prévoyance, 
- Remboursement transport public sur justificatif à hauteur de 50% ou forfait mobilité 

durable, 
- Comité d’Entreprise dynamique (chèques vacances, billetterie…). 

 
C’est aussi intégrer un environnement de travail bienveillant : 

- Un management attentif à l’équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée, 
- Une entreprise respectueuse de la diversité et de l’égalité de traitement professionnel 

entre toutes et tous.  
 

 

➢ Poste : 
 

Ce poste est à pourvoir en CDI à compter du 5 mai 2025 sur une base de 38h/semaine avec 
30 jours de congés et 17 RTT/an. 
 
Ce poste nécessite des déplacements fréquents sur notre Patrimoine, le permis de conduire 
est indispensable (véhicule de service à disposition). 

 

----------------------------- 
Pour postuler, merci d’envoyer vos CV et lettre de de motivation à : 

recrutement@tmh.fr 
 
Ou par courrier à l’attention du Service des Ressources Humaines 1 rue Maurice 
Bedel 37033 Tours cedex 1 
 
Tours Métropole Habitat, bailleur social majeur de la Métropole de Tours (Près 
de 16 000 logements sur Tours Métropole Val de Loire, 335 collaborateurs) a pour 
ambition de participer au développement de la ville de demain, en adaptant en 
permanence ses offres de logements et répondre aux attentes des territoires et des 
habitants. 
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